


LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS POR LAS
ORGANIZACIONES EN EL SIGLO XXI

LA NUEVA SOCIEDAD 3.0. DEMANDA INDIVIDUOS:

- Creativos.

- Gestores del conocimiento y la informacion.

- Eficaces en el uso del lenguaje y del manejo de las conversaciones.
- Emprendedores.

- Criticos.

- Competentes en las tics y en uso de la tecnologia.
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- Competentes en los conflictos y en relacionarse con los otros.

- Que se adapten facilmente a los ambientes laborables.

- Trabajan de forma colaborativa. .

- Se adaptan a los continuos cambios de la aldea global.

- Que aprendan de forma continua.

- Que sepan manifestar sus derechos, intereses, limites y necesidades.



INTELIGENCIA INTELIGENCIA  INTELIGENCIA INTELIGENCIA
COGNITIVA EMOCIONAL EJECUTIVA  TECNOLOGIC

A

“Formemos a ciudadanos no solo a trabajadores”



LOS GRANDES DOMINIOS DEL SER HUMANO

DOMINIO DEL LENGUALE DOMINIO DEL PENSAMIENTO

DOMINIO DE LAS EMOCIONES DOMINIO DE LO CORPORAL
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=9&v=Oj2ZsL0-4kw
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https://www.recursosyhabilidades.com/videos/te-atreves-a-sonar.html
https://www.recursosyhabilidades.com/videos/te-atreves-a-sonar.html
https://www.recursosyhabilidades.com/videos/te-atreves-a-sonar.html

QUE NOS MANTIENE
FELICES EN LA VIDA


https://www.recursosyhabilidades.com/videos/que-nos-mantiene-felices-a-lo-largo-de-la-vida.html
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https://www.recursosyhabilidades.com/videos/la-vida-es-una-montana-rusa.html

ERES CREATIVO,
LO SEPAS O NO

.
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https://www.recursosyhabilidades.com/videos/eres-creativo-lo-sepas-o-no.html

EL FUTURO LA ASIGNATURA
DEL PRESENTE


https://www.recursosyhabilidades.com/videos/el-futuro-la-asignatura-del-presente.html

llln.._“.‘

“a
ot 4
y i

'.'v'
¥

'
L 3

t!

TR
“eoee,
g 8t

l"......“
‘l‘
"‘"C " !
-
i
‘..,.qltt'- b
)
L

]
L4 )
fg |Q" L 3 llq...‘.

Ariisead
gat!
e
teat 0{»
e
4
‘. ¢ N .l..“
i b
(4
€ trey

Fuentes de
informacion

Entorno

municacion
o Ty Personal de
colaboracion en

Organizaciony
o gestiondela
red (PLN) Aprendizaje (PLE) informacién

Creaciony
presentacion de
nuevo contenido

Fuente: Categorias de herramientas de un PLE productivo - Meritxell Vifias @totemguard

Figura 4. Entono personal de aprendizaje (PLE).

EL FUTURO LA ASIGNATURA
DEL PRESENTE

Construir el propio PLE implica configurar la
propia red de recursos para aprender, es decir
implementar herramientas para acceder a la
informacion, para producir nuevo contenido y
para difundirlo. Pero ademas implica escoger las
personas con quienes involucrarse en

actividades de aprendizaje de forma frecuente.

Por su naturaleza, el PLE de cada persona es
diferente, al configurarse para responder a las
necesidades de aprendizaje, a los intereses y a
la personalidad de esa persona en particular.
También el PLE de una misma persona
evoluciona a lo largo del tiempo. Nuevas
necesidades y oportunidades de aprendizaje
provocan la ampliacidn o la sustitucion de los

recursos digitales y humanos de nuestro

entorno.
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SAER CONCENTRARSE ES MAS DECISIVO
PARA UN NINO QUE SU COEFICIENTE INTELECTUAL.



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/saber-concentrarse-es-mas-decisivo-para-un-nino-que-su-coeficiente-intelectual.html



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/la-frustracion-nos-hace-mas-humanos-y-mas-inteligentes.html



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/estrategias-para-aprender-mejor.html
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https://www.recursosyhabilidades.com/videos/aprender-a-vivir-en-el-presente.html

NOSOTROS



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/que-es-la-empatia-y-como-desarrollarla-en-los-ninos.html

8 CLAVES PARA VIVIR MEJOR

CANTIDAD DE VIDA CALIDAD DE VIDA


https://www.recursosyhabilidades.com/videos/las-ocho-claves-para-vivir-mejor.htmlhttps://www.recursosyhabilidades.com/videos/las-ocho-claves-para-vivir-mejor.html
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DOLOR PSICOLOGICO
HACIA EL OTRO


https://www.recursosyhabilidades.com/videos/puede-el-perdon-curar-el-dolor.html

¢MAESTRO O PROFESOR?



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/un-buen-maestro-sabe-que-en-todo-ser-humano-hay-grandeza-.html

EL CONFLICTO


https://www.recursosyhabilidades.com/videos/como-resolver-los-conflictos-con-tus-hijos.html

“APRENDER COMO APRENDER ES MAS IMPORTANTE QUE NUNCA”



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/aprender-como-aprender-es-mas-importante-que-nunca.html
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ENSENANDO A PENSAR
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https://www.recursosyhabilidades.com/videos/ensenando-a-pensar-mejor.html



https://www.recursosyhabilidades.com/videos/la-mayor-discapacidad-es-la-falta-de-confianza-en-uno-mismo.html




UNA CITA PARA TERMINAR

* No hay tiempo. Muy breve W
es la vida para disputas, |
disculpas, animosidades, §
pedidos de cuenta. Solo
hay tiempo para amar y K |
solo un instante para eso.
La buena vida se construye =S
con buenas relaciones. :




